ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU
STAJ (ISVEREN) ANKETi SONUC RAPORU

Mimarlik Bélimii Staj (isveren) Anketi 2025-2026 Akademik Yili Yaz Dénemi 6. ve 7.
haftasinda staj isveren paydaslarimiza “Google Form” araciligiyla uygulanmistir. Staj
(isveren) anketinde 5'li Likert dlgeginde (6) soru; degerlendirme odakli goktan segmeli (3)
soru, gorus-6nerilerini belirlemeye yonelik birden fazla secenekli (1) soru ve acgik uglu (1)
soru olmak Uzere toplam 7 soru bulunmaktadir.
Ankete 98 staj isveren katilmis olup %75 temsil oranina sahiptir.

Gizelge 1: Staj (isveren) Paydag Uyeleri Likert Olgegi Degerlendirme Tablosu
< . . . Ortalama | Oran
Degerlendirme Olciitleri 0 N
g G /% 1 2 3 4 5 Deger (%)

Stajyer 6grencinin genel f 0 0 3 17 78 4,77 95,31
mesleki tutumunu nasil
degerlendiriyorsunuz? % | 0,00 | 0,00 | 3,06 | 17,35 | 79,59
Teknik gizim ve proje okuma f 0 0 16 35 47 4,32 86,33
becerisi % | 0,00 | 0,00 | 16,33 | 35,71 | 47,96
Bilgisayar/dijital tasarim f 0 0 12 39 a7 4,36 87,14
programlarini kullanma % 0.00 000 | 12,24 | 30.80 | 47,96

f 1 1 9 32 55 4,42 88,37
Uygulama / santiye
sureglerini anlama % 1,02 | 1,02 | 9,18 | 32,65 | 56,12

f 1 1 10 23 63 4,49 89,80
Takim g¢alismasina uyum ve
iletigim % | 1,02 | 1,02 | 10,20 | 23,47 | 64,29

f 1 1 13 22 61 4,44 88,78
Sorumluluk alma ve zaman
yonetimi % | 1,02 | 1,02 | 13,27 | 22,45 | 62,24

ORTALAMA 4,46 89,29

(1: Gok Yetersiz, 2: Yetersiz, 3:

Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi)

Cizelge 2: Staj (isveren) Paydas Uyeleri Coktan Se¢cmeli - 1 Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olgiitleri

dizeyi, staj gorevlerini yerine
getirmek icin yeterli miydi?

Ogrencinin mesleki bilgi ve beceri

1% Evet, yeterliydi Kismen yeterliydi | Hayir, gelistiriimeye ihtiyag var
f 81 15 1
% 83,51 15,46 1,03




Cizelge 3: Staj (isveren) Paydas Uyeleri Coktan Se¢cmeli - 2 Degerlendirme Tablosu

Fakdlte tarafindan | Evraklarin tiri ve teslim .
. i . Evraklar gerekli
istenen evraklar tarihleri fakultenin staj L2
. o ancak niteligi ve
ve belirlenen takibine genel olarak : L o .
. . . . tarihler acik uvaun. ancak siire teslim tarihleri Degerlendir
Degerlendirme Olgiitleri | /% ariier aglx, Lygun, ¢ isyeri emiyorum /
dizenli ve staj isyerinden kaynakl uvaulamalarivia bilgim vok
takibini aksakliklarla belgelerin y9 y gim yox.
tam uyumiu
kolaylastiracak doldurulmasi dedil
nitelikte. gecikebiliyor. gt
Fakiiltemizin staj silirecini
evraklar (staj baslangic f 67 12 7 12
formu, puantaj formu, bitis
formu, staj defteri vb.) ve bu 68,37 12,24 7.14 12,24
belgelerin teslim tarihleri
Uzerinden takip etme %
uygulamasini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Cizelge 4: Staj (isveren) Paydas Uyeleri Coktan Secmeli - 3 Degerlendirme Tablosu
. Fall<ult9., St.aJ . Fakdulte gerekli tim E\{_rak ve_S|gorta
sirecine iligkin 6n . . surecleri genel
. tarih ve belgeleri >
basvuru, staj snceden bildirdi: olarak yeterli, ancak Dederlendi
< : Al : takvimi ve diger oncegen olicirdl, sistemin dijital egerienair
Degerlendirme Olgiitleri /% ancak igyeri ig o .| emiyorum /
evraklari . . ; ortamda yurutilmesi L
N surecleri nedeniyle bilgim yok.
zamaninda iletti; bazi evraklarin
: . . bazi evraklarin L
sigorta iglemleri L T tesliminde kolaylik
. . teslimi gecikebildi. - -
sorunsuz ilerledi. saglayabilir.
Staj Oncesi siireglerde 63 3 16 16
(basvuru evraklari, sigorta f
islemleri, bilgilendirme ve
tarih <1vgyyru|ar|) fakiiltemizin 64.29 3,06 16,33 16,33
destegini nasil %
degerlendiriyorsunuz?

Cizelge 5: Staj (isveren) Paydas Uyeleri Birden Fazla Secenekli - 1 Dederlendirme Tablosu

. . Teknik cizim | Uvaulamar Dijital tasarim ) Mevzuat
Degerlendirme £/% e de%t;a ygnti o s ve Malzeme ve | lletisimveis | /proje
(")|9'L'|t|eri 0 bilai 3y ye gorsellestirme | yapi bilgisi disiplini yonetimi

ilgisi deneyimi b - S

ecerileri bilgisi

Fakiltemiz
6grencilerinin genel f 19 45 15 43 14 56
olarak hangi alanlarda
daha fazla gelisime
ihtiyag duydugunu % 19.90 45,90 15,30 43,90 14,30 57,10
diistiniiyorsunuz?




Likert Olgegine bagli yapilan degerlendirmede iyilegtirme ©nerisi bulunmamaktadir.
Coktan segmeli soru cevap ve Onerilere bagli gelistirme ve iyilestirme karari Fakulte Yonetim
Kuruluna birakilmistir.



