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MİMARLIK BÖLÜMÜ 

STAJ (İŞVEREN) ANKETİ SONUÇ RAPORU 
 

Mimarlık Bölümü Staj (İşveren) Anketi 2025-2026 Akademik Yılı Yaz Dönemi 6. ve 7. 
haftasında staj işveren paydaşlarımıza “Google Form” aracılığıyla uygulanmıştır. Staj 
(İşveren) anketinde 5’li Likert ölçeğinde (6) soru; değerlendirme odaklı çoktan seçmeli (3) 
soru, görüş-önerilerini belirlemeye yönelik birden fazla seçenekli (1) soru ve açık uçlu (1) 
soru olmak üzere toplam 7 soru bulunmaktadır. 
Ankete 98 staj işveren katılmış olup %75  temsil oranına sahiptir. 
 

Çizelge 1: Staj (İşveren) Paydaş Üyeleri Likert Ölçeği Değerlendirme Tablosu 

Değerlendirme Ölçütleri f/% 1 2 3 4 5 Ortalama 
Değer 

Oran 
(%) 

Stajyer öğrencinin genel 
mesleki tutumunu nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

f 0 0 3 17 78 4,77 95,31 

% 0,00 0,00 3,06 17,35 79,59 

Teknik çizim ve proje okuma 
becerisi 

f 0 0 16 35 47 4,32 86,33 

% 0,00 0,00 16,33 35,71 47,96 

Bilgisayar/dijital tasarım 
programlarını kullanma 

f 0 0 12 39 47 4,36 87,14 

% 0,00 0,00 12,24 39,80 47,96 

Uygulama / şantiye 
süreçlerini anlama 

f 1 1 9 32 55 4,42 88,37 

% 1,02 1,02 9,18 32,65 56,12 

Takım çalışmasına uyum ve 
iletişim 

f 1 1 10 23 63 4,49 89,80 

% 1,02 1,02 10,20 23,47 64,29 

Sorumluluk alma ve zaman 
yönetimi 

f 1 1 13 22 61 4,44 88,78 

% 1,02 1,02 13,27 22,45 62,24 

ORTALAMA 4,46 89,29 

(1: Çok Yetersiz, 2: Yetersiz, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok İyi) 
 

Çizelge 2: Staj (İşveren) Paydaş Üyeleri Çoktan Seçmeli - 1 Değerlendirme Tablosu 

Değerlendirme Ölçütleri f/% Evet, yeterliydi Kısmen yeterliydi Hayır, geliştirilmeye ihtiyaç var 

Öğrencinin mesleki bilgi ve beceri 
düzeyi, staj görevlerini yerine 
getirmek için yeterli miydi? 

f 81 15 1 

% 83,51 15,46 1,03 



 

Çizelge 3: Staj (İşveren) Paydaş Üyeleri Çoktan Seçmeli - 2 Değerlendirme Tablosu 

Değerlendirme Ölçütleri f/% 

Fakülte tarafından 
istenen evraklar 

ve belirlenen 
tarihler açık, 

düzenli ve staj 
takibini 

kolaylaştıracak 
nitelikte. 

Evrakların türü ve teslim 
tarihleri fakültenin staj 
takibine genel olarak 
uygun, ancak süreç 
işyerinden kaynaklı 

aksaklıklarla belgelerin 
doldurulması 
gecikebiliyor. 

Evraklar gerekli 
ancak niteliği ve 
teslim tarihleri 

işyeri 
uygulamalarıyla 

tam uyumlu 
değil. 

Değerlendir
emiyorum / 
bilgim yok. 

Fakültemizin staj sürecini 
evraklar (staj başlangıç 
formu, puantaj formu, bitiş 
formu, staj defteri vb.) ve bu 
belgelerin teslim tarihleri 
üzerinden takip etme 
uygulamasını nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

f 67 12 7 12 

% 

68,37 12,24 7,14 12,24 

 
 

Çizelge 4: Staj (İşveren) Paydaş Üyeleri Çoktan Seçmeli - 3 Değerlendirme Tablosu 

Değerlendirme Ölçütleri f/% 

Fakülte, staj 
sürecine ilişkin ön 

başvuru, staj 
takvimi ve diğer 

evrakları 
zamanında iletti; 
sigorta işlemleri 

sorunsuz ilerledi. 

Fakülte gerekli tüm 
tarih ve belgeleri 
önceden bildirdi; 
ancak işyeri iç 

süreçleri nedeniyle 
bazı evrakların 

teslimi gecikebildi. 

Evrak ve sigorta 
süreçleri genel 

olarak yeterli, ancak 
sistemin dijital 

ortamda yürütülmesi 
bazı evrakların 

tesliminde kolaylık 
sağlayabilir. 

Değerlendir
emiyorum / 
bilgim yok. 

Staj öncesi süreçlerde 
(başvuru evrakları, sigorta 
işlemleri, bilgilendirme ve 
tarih duyuruları) fakültemizin 
desteğini nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

f 
63 3 16 16 

% 
64,29 3,06 16,33 16,33 

 

Çizelge 5: Staj (İşveren) Paydaş Üyeleri Birden Fazla Seçenekli - 1 Değerlendirme Tablosu 

Değerlendirme 
Ölçütleri f/% 

Teknik çizim 
ve detay 

bilgisi 

Uygulama/ş
antiye 

deneyimi 

Dijital tasarım 
ve 

görselleştirme 
becerileri 

Malzeme ve 
yapı bilgisi 

İletişim ve iş 
disiplini 

Mevzuat 
/ proje 

yönetimi 
bilgisi 

Fakültemiz 
öğrencilerinin genel 
olarak hangi alanlarda 
daha fazla gelişime 
ihtiyaç duyduğunu 
düşünüyorsunuz? 

f 19 45 15 43 14 56 

% 19.90 45,90 15,30 43,90 14,30 57,10 

 
 



Likert Ölçeğine bağlı yapılan değerlendirmede iyileştirme önerisi bulunmamaktadır. 
Çoktan seçmeli soru cevap ve önerilere bağlı geliştirme ve iyileştirme kararı Fakülte Yönetim 
Kuruluna bırakılmıştır. 


