ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
SANAT TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU

iC PAYDAS ANKETi SONUG RAPORU

Mimarlik Bélimii ic Paydas Anketi 2025-2026 Akademik Yili Giiz Dénemi 6. haftasinda ic
paydas ogretim Uyelerine, idari personele ve temsilciligi bulunan mezun/aktif 6égrencilere
“Google Form” araciligiyla uygulanmistir. i¢ Paydas anketinde 5’li Likert élgeginde (4) soru;
degerlendirme odakli ¢coktan segmeli (3) soru ve goéris-Onerilerini belirlemeye yonelik birden
fazla segenekli (2) soru olmak Uzere toplam 9 soru bulunmaktadir.
Ankete 10 Ogretim Uyesi, idari personel ve 6grenci katilmis olup %100 temsil oranina

sahiptir.

Cizelge 1: i¢ Paydas Uyeleri Likert Olgegi Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Olgiitleri

1%

4

Ortalama
Deger

Oran
(%)

Fakiiltemizde yirtilen
egitim—ogretim sirecleri
(kuramsal, uygulamali ve
stidyo dersleri) yaratici
dretimi ne dlgiide
desteklemektedir?

%

0.00

10.00

20.00

50.00

20.00

3.8

76

Fakiilte ici calisma ortaminin
genel iklimini (iletisim, saygt,
isbirligi, seffaflik) nasil
degerlendirirsiniz?

%

0.00

0.00

0.00

50.00

50.00

4.5

90

Fakiiltemizin fiziksel
olanaklarini (ofis, stiidyo,
laboratuvar, sergi alani, ortak
calisma alanlari) sanat ve
tasarim uretimine uygunluk
acisindan nasil
degerlendirirsiniz?

%

10.00

60.00

30.00

0.00

0.00

22

44

Fakiiltemizde 6gretim uyeleri,
idari personel ve 6grenciler
arasinda isbirligi kdlturd ve
dayanisma duizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

%

0.00

0.00

20.00

50.00

30.00

4.1

82

ORTALAMA

3.65

73

(1: Gok Yetersiz, 2: Yetersiz, 3:

Kararsizim, 4: Yeterli, 5: Cok Yeterli)




Cizelge 2: i¢ Paydas Uyeleri Coktan Segmeli - 1 Degerlendirme Tablosu

< ; Al : Glncel ve Etkin Kismen Sinirh Gelistirilmesi
Degerlendirme Olgutleri /% Kullaniliyor Etkin Kullaniliyor Gerekiyor
Fakiltemizde kullanilan dijital
sistemlerin (EBYS, web f 9 1 0 0
sayfasi, otomasyon, ortak veri
paylasim alanlari vb.)
glincellik ve erisgilebilirlik
degerlendirirsiniz?
Cizelge 3: i¢ Paydas Uyeleri Coktan Secmeli - 2 Degerlendirme Tablosu

. . L . Ulusal Fakiilte iginde Sadece Bolim Yeterince
Degerlendirme Olgltleri | f/% | Olgekte Bilinir ama Disa iginde D |

Gorunur Kapali Duyuluyor uyuruimuyor

Fakiltemizde yapilan
sanatsal, tasarimsal ve f 0 8 0 2
mimari dretimlerin (sergi,
atoélye, yarisma, etkinlik vb.)
gortndrligind nasil % 0.00 80.00 0.00 20.00
degerlendirirsiniz?

Cizelge 4: ic Paydas Uyeleri Coktan Secmeli - 3 Degerlendirme Tablosu

< : Al it : o Seffaf ve Kismen Sinirh Bilgi akisi Yetersiz, Katilim

Degerlendirme Olgutleri /% Kapsayici Katilimei Var Zayif
Fakiilte yonetimi ve
akademik/idari kadro f 6 3 1 0
arasindaki iletisim ve karar
streclerine katihm
olanaklarini nasil % 60.00 30.00 10.00 0.00
degerlendirirsiniz?
Cizelge 5: i¢ Paydas Uyeleri Birden Fazla Segenekli - 1 Degerlendirme Tablosu

Evet, proje / . Evet, dijital Evet, .
Degerlendirme tasarim Evet, teknik teknolojiler / mimarhk Evet, segmeli Hayrr,
2 1% stiidyosu ve yap! BIM / tarihi, teori ders meveut
0|9ut|eri 0 P A sistemleri . . Lo cesitliligini kadro

yuraticuleri gorsellestirme ve elestiri - .

L alaninda artirmak i¢in yeterli
icin alaninda alaninda

Fakiltemizin mevcut
ders yiikii ve icerikleri f 5 5 7 2 7 2
dikkate alindiginda, bazi
uzmanlk alanlarinda
yeni 6gretim elemani
ihtiyaci oldugunu % 17.86 17.86 25 7.14 25 7.14
diistindiyor musunuz?




Cizelge 6: i¢ Paydas Uyeleri Birden Fazla Segenekli - 2 Degerlendirme Tablosu

5 _ S | Siciojiner | _Sergi. | Yonetim | Fiziksel | Dijtal | Akademik-
?egerlend"me £/% sUrggIerinin arpa5| gorinirlik | ve karar | atdlye ve | altyapi ve idari
Olcutleri ° araticl isbirlikleri | V€ tanitim | stireglerin | dretim iletisim [ motivasyon

yyéni] s olanaklari | de katihm | ortamlari | sistemleri ve aidiyet

Fakdltemizde f 3 4 4 1 10 5 5
gelistirilmeye en gok
ihtiyag duyulan alan
sizce hangisidir? % 9.37 12.6 12.6 3.12 3125 | 15.62 15.62

e Mimarlik BélUmu i¢ paydaslarinin i¢ paydas anketine iligskin cevaplar Cizelge 1 - Cizelge
6’da belirtiimektedir. Yapilan degerlendirmede i¢ paydaglarin;

@)

Faklltemizde yuratilen egitim—6gretim suregleri (kuramsal, uygulamali ve stidyo
dersleri) yaratici Uretimini destekledigi ydoninde memnuniyet %76

Fakilte ici calisma ortaminin genel ikliminden (iletisim, saygi, isbirligi, seffaflik)
memnuniyet % 90,

Fakultemizde 6gretim Uyeleri, idari personel ve égrenciler arasinda isbirligi kalttra
ve dayanigma dizeyi memnuniyeti orani ise %82,

Faklltemizde kullanilan dijital sistemlerin (EBYS, web sayfasi, otomasyon, ortak
veri paylasim alanlari vb.) guincellik ve erisilebilirlik dizeyi memnuniyeti %90
Fakiltemizde yapilan sanatsal, tasarimsal ve mimari Uretimlerin (sergi, atdlye,
yarisma, etkinlik vb.) géranurluginian degerlendiriimesinde Fakdlte ici bilinirligi %80,
Fakilte yonetimi ve akademik/idari kadro arasindaki iletisim ve karar slreclerine
katilm olanaklarinin seffafligi ise %60°d1r.

e Fakiltemizin fiziksel olanaklarini (ofis, stlidyo, laboratuvar, sergi alani, ortak calisma
alanlari) sanat ve tasarim Uretimine uygunluk agisindan uygunlugu %44 olup bu durum
icin iyilestirme yapilmasi dnerilmektedir.

e Birden Fazla Secgenekli Sorularda,

o

“Fakiltemizin mevcut ders yuku ve igerikleri dikkate alindiginda, bazi uzmanlk
alanlarinda yeni égretim elemani ihtiyaci oldugunu disiniyor musunuz” sorusuna
%25 dijital teknolojiler / BIM / gorsellestirme alaninda, %25 secmeli ders alaninda
ihtiyag oldugunu dusinulmektedir.

“Fakultemizde gelistirimeye en ¢ok ihtiya¢ duyulan alan sizce hangisidir?” sorusuna
%31.25 Fiziksel atblye ve Uretim ortamlarina ihtiyag oldugunu belirtilmistir.




